Falcks Personaleforenings vedtaegter pr. 1. oktober 2011

g1
Navn og stiftelse.

Stk. 1. Foreningens navn er Falcks Personaleforening.

Stk. 2. Foreningen er en sammenlagning af Falck Fonden og Falcks Redningskorps
Personaleforening pr. 1. januar 1992.

§2

Formal.

Stk. 1. Foreningens formal er at varetage medlemsinteresser herunder at hjaelpe syge og
tilskadekomne medlemmer, samt at understgtte sociale arrangementer og lignende tiltag som
bidrager til at fremme faellesskabet blandt Falcks medarbejdere og Foreningens veteraner.

Stk. 2. Foreningen varetager udlejning og administration af de af foreningen ejede/lejede
huse.

Stk. 3. Foreningen kan endvidere efter skriftlig aftale varetage velfaerdsforanstaltninger pa
vegne af Falck-Koncernen.

§3

Medlemmerne.

Stk. 1. Enhver nyansat i Falck Danmark A/S og hermed koncernforbundne danske selskaber,
hvor aktiemajoriteten direkte eller indirekte er ejet af Falck Danmark A/S, er medlem af
Foreningen, med mindre der foreligger saerlige forhold, der undtager herfra.

Stk. 2. Ansatte, i danske selskaber der direkte eller indirekte overtages 100 % af Falck
Danmark A/S eller hvor Falck Danmark A/S direkte eller indirekte overtager aktiemajoriteten,
tilbydes medlemskab i Foreningen.

Stk. 3. Fratraeder et medlem som ansat i Falck-Koncernen, jf. § 3, stk. 1, 2 og 4, udtraeder
medlemmet samtidig af Foreningen. Ansatte der overgar til pension, fgrtidspension eller
efterlgn, kan forblive medlemmer af Foreningen med status af veteran.

Stk. 4. Enhver ansat i Foreningen er ligeledes medlem af Foreningen og gruppelivsordningen.

Stk. 5. Personer pa orlov kan forblive medlem af Foreningen. Disse betaler kontingent pa lige
fod med de gvrige medlemmer i perioden.

Stk. 6. Personer, der fratreeder Falck-Koncernen og kan dokumentere, at de ikke har
erhvervsmaessigt arbejde, kan forblive medlem af Foreningen. Disse betaler kontingent pa lige
fod med de gvrige medlemmer i perioden.

Stk. 7. Der kan i helt seerlige tilfeelde dispenseres fra betingelsen i stk. 6, om ikke at have
erhvervsmaessigt arbejde. Dispensationsansggning skal forelaegges bestyrelsen skriftligt.
Bestyrelsen traeffer herefter beslutning om, hvorvidt der skal dispenseres. Beslutningen traeffes
ved almindelig stemmeflertal.



Stk. 8. Til eeresmedlem af Foreningen kan bestyrelsen udnavne et medlem, som i szerlig grad
- efter bestyrelsens skgn - har gjort sig fortjent til Foreningens taknemmelighed.

Stk. 9. Ethvert nyt registreret medlem af Foreningen, modtager et eksemplar af Foreningens
vedtaegter samt oversigt over gruppelivsordningen udgivet af Foreningen. Det er det enkelte
medlems ansvar, at ggre sig bekendt med ovennaevnte materiale.

§4

Gruppelivsordningen.

Stk. 1. Ethvert medlem af Foreningen er som udgangspunkt medlem af Foreningens
gruppelivsordning hos Forenede Gruppeliv.

Stk. 2. Deltidsbrandmaend er ikke medlem af gruppelivsordningen.

Stk. 3. Nye medarbejdere, der anseettes i job, hvortil der er saerlige skanehensyn for eksempel
i fleksjob eller anden form for skanejob, kan optages i Foreningen, uden medlemskab af
Foreningens gruppelivsaftale.

Stk. 4. Forenede Gruppeliv udbetaler en arlig bonus til Foreningen, hvis den arlige
skadesopggrelse giver mulighed herfor. Bonussen ma alene anvendes til nedseettelse af
medlemmers preemiebetaling for det kommende ar.

Stk. 5. Bestyrelsen for Foreningen fastseetter medlemmernes praamiebetaling. Fastsaettelsen
sker under behgrig hensyntagen til, at medlemmernes praemiebetaling over en arraekke holdes
pa et konstant niveau.

§5
Bestyrelsen.

Stk. 1. Bestyrelsen bestar af 9 valgte medlemmer og kan suppleres af indtil 2 medlemmer
udpeget af samarbejdsorganisationen i Falck-Koncernen til varetagelse af Falck-Koncernens
velfeerdsforanstaltninger jeevnfgr § 2, stk. 3.

Stk. 2. Bestyrelsen konstituerer sig med formand og naestformand udpeget blandt de valgte
bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 3. Bestyrelsen modtager ikke vederlag for bestyrelsesarbejdet.

Valg.

Stk. 1. Ethvert aktivt medlem kan lade sig opstille som kandidat til bestyrelsen i Foreningen.

Stk. 2. Til bestyrelsen vaelges 9 bestyrelsesmedlemmer.

4 medlemmer veelges fra Jylland med tilhgrende ger (vest).

4 medlemmer veelges fra Fyn og Sjaelland med tilhgrende ger (gst).

Den kandidat, der har faet flest stemmer - efter de 8 medlemmer fra gst og vest - vaelges som
medlem for hele landet.

Stk. 3. Valgperioden for de 8 bestyrelsesmedlemmer fra gst og vest er 4 ar. For Bestyrelses-
medlemmet fra hele landet er valgperioden 2 ar.



Stk. 4. Suppleanter til bestyrelsen findes blandt de opstillede kandidater, der ikke opnar valg
til bestyrelsen. Suppleanterne indtraeder for det afgdende bestyrelsesmedlem i den opstillede
landsdel, i den raekkefglge suppleanterne har opnaet flest stemmer. Indtreeden sker indtil det
erstattede medlems valgperiode udlgber. Suppleanters valgperiode er 4 ar.

Stk. 5. Kan et bestyrelsesmedlem ikke suppleres, foretages der nyvalg i den pagaeldende
landsdel.

Valget gaelder for det afgdede bestyrelsesmedlems resterende valgperiode.

Er der nyvalg, men opstilles der ingen kandidater, foretages nyvalg ikke i den pagseldende
landsdel.

Stk. 6. Afstemningen foretages skriftligt pa stemmesedler, der er udsendt og godkendt af et af
bestyrelsen nedsat udvalg.
Afstemningen er anonym og foretages i neutral lukket svarkuvert.

Stk. 7. En kandidat kan kun opstilles af medlemmerne i den landsdel, hvor kandidaten er ansat
pa valgdagen.
Alle kandidater kan vaelges af medlemmer fra hele landet.

Stk. 8. Alle kandidater til bestyrelsen skal anmeldes overfor den siddende bestyrelse inden 6
uger forud for et valg. Enhver kandidat, eller enhver kandidatliste, skal indstilles af mindst 25
medlemmer indenfor samme landsdel, og de opstillede kandidater skal ved deres underskrift
overfor bestyrelsen tilkendegive, at de er villige til at modtage valg.

Den siddende bestyrelse drager omsorg for, at samtlige kandidater praesenteres i
medlemsbladet Falcken og pa anden passende made.

Stk. 9. Medlemmer, som ikke er erhvervsaktive herunder veteraner samt ansatte i Foreningen,
kan ikke opstilles og veelges til en bestyrelsespost i Foreningen.

§7

Ordinaer generalforsamling.

Stk. 1. Ordinaer generalforsamling afholdes hvert ar i april eller maj maned.

Stk. 2. Ordinaer generalforsamling indvarsles mindst 6 uger fgr afholdelse i Foreningens
medlemsblad Falcken, eller pa anden passende made med fglgende dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Valg af stemmeteellere

3. Aflaeggelse af arsberetning

4. Fremlaeggelse af arsregnskab til godkendelse
5. Behandling af indkomne forslag

6. Fastseaettelse af kontingent

7. Meddelelse af valgresultat

8. Valg af revisor

9. Eventuelt

Stk. 3. Forslag der gnskes behandlet pa@ generalforsamlingen skal indsendes som begrundet
forslag til formanden senest 4 uger fgr. Medlemmerne skal ggres bekendt med de indkomne
forslag senest 2 uger fgr den ordinaere generalforsamlings afholdelse ved udsendelse til
opslagstavler pa tjenestesteder, eller offentligggrelse pa anden passende made, samt
fremlaegges pa den ordinaere generalforsamling.

Stk. 4. Generalforsamlingen er i alle anliggender Foreningens hgjeste myndighed.



Stk. 5. Generalforsamlingen ledes af en af generalforsamlingen valgt dirigent, som ikke ma
vare medlem af bestyrelsen, og som ikke behgver veere medlem af Foreningen.

Stk. 6. Stemmeafgivning foregar ved handsopraekning eller - ndr mindst 4 medlemmer
forlanger det - skriftligt.

Stk. 7. Stemmeberettiget p& generalforsamlingen er ethvert medlem af Foreningen, der

personligt er fremmgdt til generalforsamlingen. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

§8
Vedtagtsaendringer.

Stk. 1. £ndringer i Foreningens vedtaegter kan kun ske pa generalforsamling.
Stk. 2. Vedtaegtsaendringer skal vedtages pa to pa hinanden fglgende generalforsamlinger.
Stk. 3. Fusion med andre foreninger kan besluttes, under forudsaetning af, at Foreningens

virksomhed fortsaetter i den sammenlagte forening med respekt for formalet jaevnfer § 2.

§9

Ekstraordinzer generalforsamling.

Stk. 1. Bestyrelsen kan indkalde til ekstraordinaer generalforsamling. Bestyrelsen skal indkalde
til ekstraordinaer generalforsamling, ndr mindst 300 medlemmer skriftligt forlanger det med
angivelse af dagsorden.

Stk. 2. Indkaldelse sker med samme varsel som til ordinaer generalforsamling.

§10
Tegning og heaeftelse.

Stk. 1. Foreningen tegnes af tre bestyrelsesmedlemmer i forening, hvoraf det ene skal vaere
formand eller neestformand.

Stk. 2. Foreningen hafter kun for sine forpligtelser med den af Foreningen til enhver tid
tilhgrende formue.
Foreningens medlemmer heaefter ikke personligt for Foreningens forpligtelser.

g§11
Foreningens gkonomi.

Stk. 1. Det ordinaere kontingent fastseettes af generalforsamlingen og opkraaves for Falcks
medarbejdere manedligt via lgntraek.
Preemieindbetaling til gruppelivsordningen opkraeves ligeledes manedligt ved saerskilt Igntraek.

Stk. 2. Kontingentet for veteraner fastsaettes af generalforsamlingen og opkraeves heldrligt.
Stk. 3. Medlemmer, der efter fratreeden fra Falck Danmark A/S eller andre selskaber jeevnfgr §
3, stk. 1, 2 og 4, forbliver i gruppelivsordningen, opkraves szerskilt praemie kvartalsvis.

Stk. 4. Medlemmer, jeevnfgr § 3, stk. 3 og 5, opkraeves kvartalsvis for gruppelivsordningen.



Stk. 5. Foreningens regnskabsar er kalenderaret. Det reviderede drsregnskab udsendes til
opslagstavler pa tjenestesteder, eller offentligggres pa anden passende made samt
fremlaegges pa den ordinaere generalforsamling.

Stk. 6. Foreningens midler anbringes pa@ bankkonto, eller investeres pa forsvarlig vis.
Foreningen har mulighed for at optage en driftskredit.

Stk. 7. Foreningens regnskab revideres af en ekstern revisor. Revisoren skal i forngdent
omfang overvage Foreningens bogfgring og pase, at beholdningen er til stede.

Stk. 8. Foreningen kan som gave eller ved arv modtage genstande og arkivalier angaende
Falcks historie. Sadanne gaver skal - safremt gavegiveren fremsaetter gnsker herom -
betragtes pa samme made, som var de overdraget til et selvejende statsanerkendt museum.
Dette indebzerer, at Foreningens bestyrelse og generalforsamling er forhindret i, pa nogen
made, ved gave, salg, pantsaetning eller hvad naevnes kan, retlig at disponere over de
pagaeldende aktiver.

§12
Personale.

Stk. 1. Bestyrelsen anseetter det forngdne personale til Foreningens sekretariat.

Stk. 2. Afskedigelse af personale skal godkendes af bestyrelsen.

§13
Fraktioner.

Stk. 1. Foreningens medlemmer kan danne fraktioner.

Stk. 2. En fraktion skal godkendes og registreres af Foreningens bestyrelse. For at opna
godkendelse og registrering skal fraktionen veere landsdaekkende og vaere tilgaengelig for alle
Foreningens medlemmer.

Stk. 3. En fraktion kan opna gkonomisk tilskud fra Foreningens Velfaerdsudvalg og Foreningen,
hvis fraktionen er aktiv.

Stk. 4. Foreningens bestyrelse kan kreeve en fraktion nedlagt, sdfremt den ikke laengere
opfylder betingelserne i stk. 2 og 3.

§ 14
Foreningens oplgsning.

Stk. 1. Foreningen kan oplgses, hvis 2/3 af samtlige Foreningens medlemmer skriftligt
fremsaetter gnske herom.

Stk. 2. I tilfeelde af Foreningens oplgsning overfgres midler og ejendele til alment velggrende
formal jeevnfgr § 2.

Stk. 3. Bestyrelsen udarbejder forud for den generalforsamling, hvor der er stillet forslag om
oplgsning, et likviditetsregnskab. Regnskabet forelaegges for generalforsamlingen til
godkendelse, hvorefter Foreningens midler fordeles i henhold til godkendte regnskab.



§ 15
Udmeldelse.

Stk. 1 Safremt et medlem gnsker at udmelde sig af Foreningen, skal dette ske via skriftlig
henvendelse til Foreningen. Udmeldelsen bekraeftes herefter pr. brev fra Foreningen og Falck.

Stk. 2. Udmeldelse af Foreningen vil altid medfgre, at der ligeledes sker udmeldelse af
gruppelivsordningen.

Stk. 3. I henhold til § 3, stk. 1, 2 og 3 vil udmeldelse ligeledes ske, hvis en del af Falck
Danmark A/S og/eller en del af hermed koncernforbundne danske selskaber, udskilles fra
Falck-Koncernen ved fission, ophgr eller pa anden made.

Stk. 4. Det udmeldte tidligere medlem har ingen rettigheder over Foreningen, og er ikke
berettiget til at udtage en del af Foreningens formue herunder aktiver i forbindelse med
udmeldelsen.

§ 16
Ikrafttraeden

Stk. 1. Neerveerende vedtaegter traeder i kraft pr. 1. oktober 2011.

Stk. 2. Neerveerende vedtaegter erstatter vedtaegter af 6. juni 2006.



